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Seit 1993 ldsst die BRAK in regelmdBigen Abstdnden
vom Institut fiir Freie Berufe (IFB) detaillierte Daten zur
deutschen Anwaltschaft erheben. Das hierfiir ins Leben
gerufene Projekt ,Statistisches Berichtssystem fir
Rechtsanwdlte (STAR)” liegt aktuell mit STAR 2023 in
seiner 20. Ausfiihrung vor, wobei diesmal das Augen-
merk auf der wirtschaftlichen Situation der Rechtsan-
wdltinnen und Rechtsanwdlte lag. Im Rahmen dieses
Beitrages werden die wesentlichen Eckpunkte der Un-
tersuchungsergebnisse der aktuellen Befragung darge-
stellt. Dabei werden zundchst ausgewdhlte Strukturpa-
rameter ndher betrachtet, bevor auf die Entwicklung
der persénlichen Einkommenssituation der selbststén-
digen und beschdftigten Rechtsanwidlte eingegangen
wird. Zum Abschluss wird noch ein Uberblick (iber das
Stimmungsbild innerhalb der Anwaltschaft gegeben.

I. STAR 2023 AUF EINEN BLICK

STAR 2023 stellt die 20. Befragung zur Erhebung des
Statistischen Berichtssystems fiir Rechtsanwadlte dar
und wurde zwischen Anfang Mai und Ende Juli des Jah-
res 2023 erhoben. Diesmal beschdftigt sich die Erhe-
bung hauptsdchlich mit der wirtschaftlichen Situation
der selbststdndigen und beschdftigten Rechtsanwdlte
sowie der Rechtsanwaltskanzleien. Hierbei beziehen
sich die Antworten zu den wirtschaftlichen Aspekten
der Rechtsanwdlte und der Kanzleien auf das Wirt-
schaftsjahr 2022.

STAR 2023 war komplett als Online-Befragung gestal-
tet. Eingeladen wurden die Berufstrdger dazu Gber die
jeweiligen regionalen Rechtsanwaltskammern. Diese
hatten die Maglichkeit, den Zugangslink zur Umfrage
entweder auf ihrer Homepage und/oder in ihrem regel-
mafligen Newsletter zu veroffentlichen und/oder ihn
Uber das besondere elektronische Anwaltspostfach an
ihre Mitglieder zu verschicken. An der aktuellen Erhe-
bung beteiligten sich die Kammern Bamberg, Berlin,
Brandenburg, Braunschweig, Celle, Diisseldorf, Frank-
furt, Freiburg, Hamburg, Hamm, Karlsruhe, Kassel,
Koblenz, Kéln, Mecklenburg-Vorpommern, Miinchen,
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Nirnberg, Oldenburg, Saarbriicken, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig, Stuttgart, Thiringen, Tibingen und
Zweibriicken.! Zudem fand im Erhebungszeitraum eine
Erinnerungsaktion durch die teilnehmenden Kammern
statt. Flr die Auswertung konnten schlieflich insgesamt
3.374 auswertbare Fragebogen beriicksichtigt werden.
Angesichts der langen Laufzeit des Projektes, aber auch
im Vergleich mit anderen Erhebungen dieser Art ist der
erreichte Rucklauf als gut einzustufen. An dieser Stelle
soll den Teilnehmenden und Kammern recht herzlich fir
ihre Unterstiitzung und Zeit gedankt werden.

Il. STRUKTUR DER ANWALTSCHAFT

Nachfolgend wird die Struktur der Teilnehmer an STAR
2023 anhand ausgewdhlter Aspekte ndher betrachtet.
Hierbei ist es zum einen wichtig, mogliche Entwicklun-
gen seit der letzten Erhebung der wirtschaftlichen Kenn-
zahlen im Rahmen von STAR 2020 abzubilden. Zum an-
deren sollen aber auch strukturelle Unterschiede wie
zwischen den West- und Ostkammern oder auch zwi-
schen den Geschlechtern gezeigt werden.

1. BERUFLICHE STELLUNG

Im Folgenden wird die berufliche Stellung der Befragten
ndher erldutert. Hierbei dreht es sich um die Frage, ob
der juristischen Tatigkeit im Rahmen einer selbststdndi-
gen Tatigkeit in einer Kanzlei, als angestellter Rechtsan-
walt oder als Syndikusrechtsanwalt nachgegangen
wird. Von zentralem Interesse ist dabei neben mog-
lichen Unterschieden zwischen den Geschlechtern die
Entwicklung seit dem Erhebungsjahr 2020. Als erstes
fallt ins Auge, dass sowohl im Rahmen von STAR 2023
als auch STAR 2020 der grofte Anteil der Befragten aus
selbststandigen Rechtsanwalten besteht. Darauf folgen
angestellt tatige Juristen und Syndici, die in der aktuel-
len Befragung auf dhnliche Anteile i.H.v. 20 bzw. 19 %
kommen. Der Anteil freier Mitarbeiter ist in beiden Er-
hebungen vergleichsweise gering, daher werden diese
in den nachfolgenden Analysen nicht gesondert be-
trachtet.

Im Rahmen von STAR 2023 gaben 61 % der juristisch
tatigen Befragten an, selbststandig tatig zu sein, wah-

" Hinzu kommen Berufstréger, die im Rahmen der vorherigen STAR-Erhebung anga-
ben, wieder an der Befragung teilnehmen zu wollen und aufgrund dessen Adress-
daten hinterlegten. Diese wurden direkt durch das IFB angeschrieben und iber die
erneute Befragung informiert.
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rend dieser Anteil in STAR 2020 bei 56 % lag. Hierbei
zeigt sich weiterhin, dass in STAR 2023 mit knapp 67 %
der Anteil der Selbststdndigen unter den mdnnlichen
Teilnehmern hoher ist als mit knapp 53 % unter den
weiblichen Befragten. Dafiir sind Letztere mit knapp
12 Prozentpunkten anteilig hdufiger als Angestellte ta-
tig als ihre mdnnlichen Kollegen (Mdnner im Angestell-
tenverhaltnis: 15 %; Frauen: 27 %). Dieser Zusammen-
hang zeigt sich in einer sehr dhnlichen GréfBenordnung
auch im Rahmen von STAR 2020. Interessant ist hierbei
auch, dass der Anteil der Syndikusrechtsanwdlte bei
weiblichen Befragten in den beiden genannten Erhe-
bungsjahren etwa zwei bzw. drei Prozentpunkte tber
dem der madnnlichen Teilnehmer liegt.

Bei einer Unterscheidung der beruflichen Stellung nach
den Kammerbezirken der West- und Ostbundesldnder er-
geben sich nach wie vor strukturelle Unterschiede. So ge-
ben in STAR 2023 mit 73 % anteilig mehr Befragte aus
dem Osten an, selbststdndig tdtig zu sein als dies im Wes-
ten der Fall ist (58 %). Dafiir finden sich in den 6stlichen
Kammerbezirken etwas weniger angestellt Tatige und mit
8 % weitaus weniger Syndici als in den westlichen Pen-
dants, die hier bei 21 % liegen. Vor allem hinsichtlich der
Syndikusrechtsanwdlte mag dies strukturellen wirtschaft-
lichen Aspekten geschuldet sein, da Syndikus-Anwdlte
meist in den Firmenzentralen sitzen und diese noch hdufig
in den westlichen Bundesldndern ansdssig sind.

2. KANZLEIFORM UND KANZLEIGROSSE

Bei der Betrachtung der Kanzleiform wird vor allem zwi-
schen Einzelkanzleien und Sozietdten unterschieden.
Dabei zeigt sich, dass selbststdndige Befragte im Rah-
men von STAR 2023 mit einem Anteil von knapp 68 %
in Einzelkanzleien tdtig sind. Mit etwa 32 % (bt ein
deutlich geringerer Teil dieser Befragtengruppe den An-
waltsberuf im Rahmen einer Sozietdt aus. Bei einem
Vergleich zwischen den West- und Ostbundesldndern
zeigt sich im Osten ein nochmals erhdhter Anteil an
Selbststdndigen in Einzelkanzleien (knapp 75 %), daftr
ist der Anteil der in Sozietdten Tdtigen mit etwa 25 %
niedriger angesiedelt. Auch diese Zusammenhdnge
stellten sich bereits bei den Auswertungen zu STAR
2020 in einer sehr dahnlichen Ausprdagung heraus.

Wenn die befragten Rechtsanwdlte angestellt in einer
Kanzlei tdtig sind, ist dies meist innerhalb einer Sozietat
der Fall. Nur etwa 11 % dieser Teilnehmer geben bei
STAR 2023 an, in einer Einzelkanzlei angestellt tatig zu
sein. Auch hier zeigen sich die bereits beschriebenen
West-Ost Unterschiede: Mit knapp 15 % ist der Anteil
angestellter Anwalte in Einzelkanzleien in den Gstlichen
Kammerbezirken hcher als im Westen (angestellt in Ein-
zelkanzlei; West: 10 %). Die Analyse der Daten zu STAR
2020 erbrachte hier mit einem Gesamtanteil von
17,5 % der Angestellten in Einzelkanzleien einen deut-
lich hoheren Wert. Auch die jeweiligen Anteile fir West
und Ost waren hier noch héher.

Passend zu diesen Erkenntnissen zeigt sich, dass mit
knapp 87 % in einem Grofiteil der Einzelkanzleien nur
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ein Berufstrdger tdtig ist. In weiteren knapp 12 % der
Einzelkanzleien sind zwischen eineinhalb und drei Stel-
len mit Anwalten besetzt - grofiere Strukturen mit mehr
als drei Berufstragern sind aber im Rahmen einer Ein-
zelkanzlei nur selten anzutreffen. Hierbei lassen sich al-
lenfalls marginale Unterschiede zwischen den West-
und Ostkammerbezirken feststellen, die kaum nennens-
wert erscheinen. Auch ergeben sich nur geringe Verdn-
derungen seit der Erhebung zu STAR 2020.

Wenn Sozietdten hinsichtlich der dort tatigen Berufstra-
ger betrachtet werden, zeigt sich, dass diese - wie zu
erwarten - deutlich grofer aufgestellt sind. Fir die Er-
hebung zu STAR 2023 ergibt sich ein Anteil von knapp
30 % der Sozietdaten, die bis zu drei Berufstrager be-
schaftigen. Weitere etwa 37 % konnen auf iber drei bis
zu zehn angestellte Anwdlte zurlickgreifen. Auch sehr
grofie Sozietdten mit mehr als zwanzig tatigen Berufs-
trdgern sind immer noch mit einem Anteil von 22 % in
den Daten vertreten. Hier erscheint im Vergleich zu
STAR 2020 eine leichte Tendenz hin zu gréfieren Mitar-
beiterstrukturen, dies sollte aber langerfristig beobach-
tet werden.

3. ARBEITSZEIT

Im Folgenden soll die Arbeitszeit der Teilnehmenden na-
her betrachtet werden (vgl. Abb. 1). Insgesamt geben
die Befragten an, 43,8 Stunden je Woche zu arbeiten.
Hierbei zeigen sich im Mittel kaum Unterschiede nach
West- und Ostkammern. Das gleiche Bild ergibt sich be-
reits im Rahmen von STAR 2020, sowohl was die Ge-
samtarbeitszeit je Woche (42,4 Stunden im Mittel) als
auch Unterschiede zwischen den Bundesgebieten an-
geht.

Deutliche Unterschiede beziiglich der wdchentlichen
Arbeitszeit zeigen sich jedoch bei der Unterscheidung
nach Geschlecht. Im Rahmen von STAR 2023 geben die
weiblichen Teilnehmer an, im Schnitt 40,8 Stunden je
Woche zu arbeiten. Mdnnliche Kollegen nennen im Mit-
tel eine Arbeitszeit von 45,8 Stunden. Gerade im typi-
schen Teilzeitbereich von 20 bis 39 Wochenstunden
sind mit etwa 30 % deutlich mehr Frauen als Mdnner
(14 %) vorzufinden. Hier ist anzunehmen, dass dies vor
allem auf Aspekte der Familienplanung, Kinderbetreu-
ung usw. zurlckzufiihren ist. Auch ist dieser Zusammen-
hang keinesfalls ein neues Ergebnis in der Anwaltsfor-
schung, da sich eine solche Verteilung auch bereits im
Rahmen von STAR 2020 gezeigt hat.

Auch wenn zusdtzlich die berufliche Stellung der Teil-
nehmenden mit ins Bild genommen wird, zeigen sich
recht dhnliche Arbeitszeiten. Angestellte Anwdlte ge-
ben im Mittel mit 42,4 Wochenarbeitsstunden einen mi-
nimal niedrigeren Wert an als Selbststandige (Mittel
45,8 Stunden). Die niedrigste mittlere Wochenarbeits-
zeit nennen Syndikusrechtsanwdlte mit 40 Stunden.
Wiederum sind hier kaum Abweichungen zu STAR 2020
zu verzeichnen.
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Frauen (1.099 Félle) = Gesamtes Bundesgebiet (2.770 Falle)

bis 19 Std./Woche 20 Std. bis 39 Std./Woche

Quelle: STAR 2023
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50 Std. bis 59 Std./Woche 60 Std./Woche und mehr

Abbildung 1: Verteilung der befragten Rechtsanwdlte nach Wochenarbeitszeit 2022 und Geschlecht (in %)

4. SPEZIALISIERUNG

Im Rahmen von STAR 2023 geben nur etwa 17 % der
Befragten an, weder einen Fachanwaltstitel zu fiihren
noch auf ein Rechtsgebiet spezialisiert zu sein. Damit
sind insgesamt knapp 83 % der Teilnehmenden auf ein
oder mehrere Rechtsgebiete spezialisiert und/oder ver-
fligen Uber einen bzw. mehrere Fachanwaltstitel. Die
Analyse der Daten aus STAR 2020 zeigt hier noch etwas
geringer ausgeprdgte Werte; damals teilten knapp
78 % der dort Teilnehmenden mit, spezialisiert oder
Fachanwalt zu sein. Hier lasst sich die zunehmende Be-
liebtheit und Bedeutung der Spezialisierung bzw. der
Fachanwaltsausbildung innerhalb der Anwaltschaft er-
kennen.

Sowohl die Unterscheidung nach den Bundesgebieten
als auch nach den Geschlechtern ergibt hier nur gerin-
gere Abweichungen. Eine deutlich unterschiedliche Ver-
teilung der Spezialisierungen und Fachanwaltschaften
zeigt sich jedoch zwischen den Altersgruppen. Jiingere
Befragte im Alter bis zu 35 Jahren sind mit etwa 64 %
bereits sehr haufig spezialisiert. Einen Fachanwaltstitel
fihren in dieser Gruppe aber nur etwa 10 % der Befrag-
ten. Dieser Wert erscheint logisch nachvollziehbar, da
erst Fachanwaltslehrgdnge besucht werden miissen
usw. und dies auch einen gewissen zeitlichen und finan-
ziellen Aufwand bedeutet. Dieser kann unter Umstdn-
den zu Beginn der Berufstdtigkeit noch hintenangestellt
werden. In den weiteren Altersgruppen zeigt sich aber
eine stetige Zunahme der Fachanwaltstitel und Speziali-
sierungen sowie gleichermafien eine Abnahme derjeni-
gen, die angeben weder spezialisiert noch Fachanwalt
zu sein.

ll. DIE PERSONLICHE WIRTSCHAFTLICHE

SITUATION DER RECHTSANWALTE

Im Rahmen von STAR werden neben den kanzleibezoge-
nen Daten insb. auch die personlichen Wirtschaftsda-
ten der Rechtsanwadlte untersucht. Die aktuelle Befra-
gung bezieht sich dabei auf das Wirtschaftsjahr 2022.
Diese personlichen Daten sollen im Folgenden ndher
betrachtet werden, wobei sie mit den Ergebnissen der
vorangegangen STAR-Befragung aus dem Jahr 2020, in
der die Daten fir das Wirtschaftsjahr 2018 erhoben
wurden, verglichen werden. Im Zentrum der Betrach-
tung stehen die selbststdndigen Berufstrdger. Fiir sie
werden die personlichen Umsdtze? und Uberschiisse®
ausgewiesen. Neben den Durchschnittswerten (arith-
metisches Mittel bzw. Mittelwert)* werden auch die Me-
diane® prasentiert.

Das arithmetische Mittel errechnet sich aus der Summe
aller Werte (hier Stundensdtze) dividiert durch die An-
zahl an Fdllen, die fiir die Berechnung der Summe he-
rangezogen wurden. Jedoch konnen keine Aussagen
Uber die Verteilung getroffen werden. Hierzu missen
weitere Mafizahlen, wie z.B. der Median betrachtet wer-
den. Der Median ist der Wert, den 50 % der Befragten
Uber- und die andere Halfte unterschreiten. Es handelt
sich um ein statistisches LagemaB, das bei der Bildung
von Durchschnittswerten eingesetzt wird, um die Effek-
te grofer Streuungen und extremer Datenwerte zu glat-

? Der Umsatz wird ohne Mehrwertsteuer und ohne Anderkonten ausgewiesen.

3 Die Angaben beziehen sich auf die Uberschiisse vor Steuern. Die Begriffe Uber-
schuss und Gewinn werden synonym verwendet.

“In den Abbildungen geben die Hohe der Balken und die dazugehérige Zahl das
arithmetische Mittel der dargestellten Daten an.

% In den Grafiken stellt die kursiv geschriebene Zahl unter der Linie innerhalb der
Balken den Median dar.
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ten. Der Median bietet bei Wirtschaftsdaten eine gute
Interpretationsgrundlage. Die Ergebnisse flr die neuen
und alten Bundesldnder werden getrennt ausgewiesen,
da nach wie vor erhebliche Unterschiede zwischen den
anwaltlichen Einkommen in Ost- und Westdeutschland
bestehen.

Aber auch die Einkommenssituation der angestellten
und frei mitarbeitenden Rechtsanwdlte sowie der Syndi-
kusrechtsanwdlte wird dargelegt. Zu beachten gilt da-
bei stets, dass ausschlielich die Gruppe der sog. ,Voll-
zeit-Rechtsanwdlte” analysiert wurde:

Vollzeit-Tatigkeit im Rahmen einer genannten beruf-
lichen Stellung wird an dieser Stelle bei einer Arbeitszeit
(einschlieBlich Fort- und Weiterbildung) von wéchentlich
40 Stunden oder mehr angenommen.® Anwaltsnotare
gehen nicht in die Analyse ein, da deren Umsatze und
Gewinne regelmafig lUber denen der rein rechtsanwalt-
lich tatigen Anwdlte liegen und somit eine Aufnahme
der Anwaltsnotare in die Analyse zu verzerrten Ergeb-
nissen fiihren wiirde.

% Da es sich im Falle der Einkommensentwicklung um einen zusammenfassenden Ar-
tikel handelt, wird an dieser Stelle auf eine ausfihrliche Diskussion von Einkom-
mensunterschieden in Abhdngigkeit von Merkmalen wie z.B. Geschlecht oder Alter
verzichtet, zumal dies auch den Rahmen des vorliegenden Artikels sprengen wiir-
de.

1. ENTWICKLUNG DER PERS@NLICHEN
JAHRESUMSATZE BEI SELBSTSTANDIGEN
RECHTSANWALTEN

Der personliche Honorarumsatz selbststdndiger Voll-
zeit-Rechtsanwdlte stieg im Jahresvergleich weiter an.
Im Wirtschaftsjahr 2013 erzielten sie in Deutschland
einen durchschnittlichen persénlichen Honorarumsatz
von 219 Tsd. Euro. Dabei treten z.T. deutliche Unter-
schiede der Einkommenshohe sowohl zwischen den
Kanzleiformen als auch zwischen West- und Ost-
deutschland auf.

a) EINZELKANZLEIEN

Insgesamt betrachtet, erhdhten Vollzeit tatige Berufstrd-
ger in Einzelkanzleien ihren Jahresumsatz 2022 im Ver-
gleich zu 2018 um durchschnittlich 27 % von 151 Tsd.
Euro auf 190 Tsd. Euro. Dieser Anstieg beruht in grofie-
rem Ausmaf auf deutlichen Umsatzsteigerungen west-
deutscher Einzelkanzleien. Diese erwirtschafteten im Ver-
gleich zu 2018 (161 Tsd. Euro) durchschnittlich ebenfalls
26 % mehr Umsatz und kamen 2022 somit auf 203 Tsd.
Euro. In ostdeutschen Einzelkanzleien nahmen die mittle-
ren Jahreshonorarumsdtze im Jahr 2022 um 15 % von
137 Tsd. Euro in 2018 auf 157 Tsd. Euro zu. Damit konn-
ten ostdeutsche, in Einzelkanzleien tdtige Vollzeit-Rechts-
anwdlte nur etwa drei Viertel (77 %) der Umsatzhohe ih-
rer westdeutschen Kollegen erzielen (vgl. Abb. 2).

Personlicher Jahreshonorarumsatz:

(Félle Einzelkanzleien gesamt: 2008: 900, 2013: 730, 2018: 642, 2022: 448) |
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Abbildung 2: Personlicher Jahreshonorarumsatz und Jahresiiberschuss von Vollzeit-Rechtsanwdlten (ohne Anwaltsnotare) in Einzelkanzleien im

Jahresvergleich nach Bundesgebiet (in Tsd. Euro)
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b) LOKALE SOZIETATEN

Auch die personlichen Umsdtze der Vollzeit tatigen
Rechtsanwadlte in lokalen Sozietdten wuchsen 2022 im
Vergleich zum Wirtschaftsjahr 2018 fir Gesamt-
deutschland um 19 % von durchschnittlich 214 Tsd. Eu-
ro auf 254 Tsd. Euro. Anders als in Einzelkanzleien aller-
dings konnten in lokalen Sozietdten lediglich die west-
deutschen Vollzeit tdatigen Berufstrager ihre Umsdtze
steigern. Wahrend sie 2022 auf durchschnittlich 279
Tsd. Euro und damit auf 25 % mehr Umsatz als vier Jah-
re zuvor (223 Tsd. Euro) kamen, sanken im gleichen Zeit-
raum in ostdeutschen lokalen Sozietdten die mittleren
personlichen Jahreshonorarumsdtze von  Vollzeit-
Rechtsanwdlten um 17 % von 183 Tsd. Euro auf 152
Tsd. Euro. Somit konnten sie durchschnittlich lediglich
54 % der westdeutschen Umsatzhohe erzielen (vgl.
Abb. 3).

c¢) UBERORTLICHE SOZIETATEN

Bei den nachfolgenden Ausfiihrungen zu den Umsdtzen
(wie auch an spdaterer Stelle zu den Gewinnen) von Voll-
zeit-Rechtsanwalten in Uberdrtlichen Sozietaten’ ist zu
beachten, dass die Angaben zu den Wirtschaftsdaten

’ Die Zuordnung der iberdrtlichen Sozietdten zu den neuen und alten Bundeslén-
dern erfolgte iiber die Person, die den Fragebogen zur Giberdrtlichen Sozietdt aus-
gefiillt hat. Je nachdem, wo deren Zulassung zur Anwaltschaft bestand, wurde die
Sozietdt in die Gruppe der ost- bzw. der westdeutschen Kanzleien aufgenommen.

mit einem gewissen Vorbehalt zu bewerten sind: Zum
einen stellt die Gruppe der Uberregionalen Sozietdten
hinsichtlich der Fallzahl die kleinste der drei betrachte-
ten Kanzleiformen dar, zum anderen ist sie oftmals sehr
heterogen (z.B. hinsichtlich der Anzahl der Partner oder
der Anzahl der Standorte). Hierdurch zeigen sich hdufig
groflere Schwankungen im Jahresvergleich als bei den
lokalen Sozietaten und Einzelkanzleien, die z.T. auf den
unterschiedlichen Stichprobenzusammensetzungen in
den einzelnen Befragungsjahren beruhen.®

Wie in Einzelkanzleien und lokalen Sozietdten stiegen
auch die personlichen Honorarumsdtze der Vollzeit tati-
gen Berufstrdger in Uberortlichen Sozietaten im Jahres-
vergleich. Sie erzielten in 2022 im gesamten Bundesge-
biet einen mittleren Jahresumsatz von 329 Tsd. Euro
und damit 12 % mehr als im Jahr 2018, in dem sie auf
durchschnittlich 294 Tsd. Euro kamen. Westdeutsche
Vollzeit-Rechtsanwdlte konnten in diesem Zeitraum ih-
ren Jahreshonorarumsatz im Mittel von 353 Tsd. Euro
auf 363 Tsd. steigern, was einem Zuwachs von 3 %
gleichkommt. In ostdeutschen iiberortlichen Sozietdten
nahmen die durchschnittlichen Jahresumsdtze der Voll-
zeit tdtigen Berufstrager im Durchschnitt um 29 % von
204 Tsd. Euro auf 264 Tsd. Euro zu. Der Ost-West-Ver-

8 Des Weiteren sollte bedacht werden, dass sich die Zusammensetzung der an der
STAR-Untersuchung teilnehmenden Kammern im Laufe der Jahre immer wieder ge-
dndert hat.

Personlicher Jahreshonorarumsatz:

(Falle lokale Sozietaten gesamt: 2008: 355, 2013: 357, 2018: 227, 2022: 149)
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Abbildung 3: Personlicher Jahreshonorarumsatz und Jahresiiberschuss von Vollzeit-Rechtsanwdalten (ohne Anwaltsnotare) in lokalen Sozietdten

im Jahresvergleich nach Bundesgebiet (in Tsd. Euro)
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Personlicher Jahreshonorarumsatz:

(Falle Uberdrtliche Sozietaten gesamt: 2008: 86, 2013: 100, 2018: 68, 2022: 50)
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Abbildung 4: Personlicher Jahreshonorarumsatz und Jahresiiberschuss von Vollzeit-Rechtsanwdlten (ohne Anwaltsnotare) in tiberértlichen So-

zietdten im Jahresvergleich nach Bundesgebiet (in Tsd. Euro)

gleich erbringt damit eine Verringerung der Umsatzun-
terschiede zwischen den beiden Teilen Deutschlands. Er-
wirtschafteten ostdeutsche Vollzeit-Rechtsanwadlte in
lberortlichen Sozietdten 2018 im Mittel nur 58 % der
Hohe des durchschnittlichen Jahreshonorarumsatzes
der westdeutschen Vergleichsgruppe, lag dieser Wert
im Jahr 2022 immerhin bei 73 %. (Abb. 4).

d) GESAMTSCHAU

Zusammenfassend bleibt mit Blick auf den persénlichen
Jahreshonorarumsatz Vollzeit tdtiger Rechtsanwalte
festzuhalten, dass in fast allen west- und ostdeutschen
Kanzleien - lediglich mit Ausnahme ostdeutscher loka-
ler Sozietdten - im Jahresvergleich Umsatzsteigerun-
gen erreicht werden konnten. Allerdings ist die Einkom-
mensschere zwischen selbststdndigen Vollzeit-Rechts-
anwdlten im Westen und Osten Deutschlands - zu
Gunsten westdeutscher Berufstrdger - nach wie vor
deutlich.

2. ENTWICKLUNG DER PERSONLICHEN
JAHRESUBERSCHUSSE

Die personlichen Jahresiiberschisse der Vollzeit-Rechts-
anwdlte in Deutschland insgesamt lagen im Wirt-
schaftsjahr 2022 bei durchschnittlich 107 Tsd. Euro. Da
sich auch hier - dhnlich wie bei den personlichen Jah-
resumsdtzen - zum Teil deutliche Unterschiede zwi-
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schen den Kanzleiformen und dem Bundesgebiet erge-
ben, wird im Folgenden ndher darauf eingegangen.

a) EINZELKANZLEIEN

In Vollzeit arbeitende Berufstrdger konnten im Wirt-
schaftsjahr 2022 in Einzelkanzleien einen durchschnitt-
lichen Uberschuss von 96 Tsd. Euro erwirtschaften. Da-
mit erreichten sie im Vergleich zum Wirtschaftsjahr
2018, in dem sie im Mittel auf 70 Tsd. Euro kamen, eine
Steigerung von 37 %. Rechtsanwdlte in west- und ost-
deutschen Einzelkanzleien konnten dabei etwa gleicher-
mafen héhere Einkommen generieren. Im Westen ver-
zeichneten Vollzeit tdtige Berufstrdger einen Anstieg
um 36 % von 81 Tsd. Euro in 2018 auf 102 Tsd. Euro,
der mittlere personliche Uberschuss der ostdeutschen
Vollzeit-Rechtsanwdlte in Einzelkanzleien erhdhte sich
in diesem Zeitraum um 43 % von 56 Tsd. Euro auf 80
Tsd. Euro. Dennoch erzielten sie mit durchschnittlich nur
78 % des westdeutschen Wertes immer noch deutlich
geringere Uberschiisse als ihre westdeutschen Kollegen
(vgl. Abb. 2).

b) LOKALE SOZIETATEN

In lokalen Sozietdten erwirtschafteten Vollzeit tatige Be-
rufstrdger im Jahr 2022 im Mittel einen Jahresilber-
schuss von 135 Tsd. Euro. Damit konnten diese Rechts-
anwadlte ihr Einkommen im Vergleich zum Wirtschafts-



jahr 2018, in dem sie bei durchschnittlich 121 Tsd. Euro
Gewinn lagen, um 12 % steigern. Diese positive Ent-
wicklung zeigt sich, wie auch schon bei den Umsdtzen,
nur flir westdeutsche lokale Sozietdten. Die dort tdtigen
Vollzeit-Rechtsanwdlte erzielten 2022 einen durch-
schnittlichen Jahresiiberschuss von 152 Tsd. Euro und
damit im Mittel 18 % mehr als 2018, als sie im Durch-
schnitt einen Uberschuss von 129 Tsd. Euro erwirtschaf-
teten. Bei den Vollzeit-Anwalten in ostdeutschen lokalen
Sozietdten hingegen sank ihr mittlerer Jahresiiber-
schuss in diesem Zeitraum um 22 % von 91 Tsd. Euro
auf 71 Tsd. Euro. 2022 erzielten sie also lediglich 47 %
der Hohe des Jahrestberschusses ihrer westdeutschen

Kollegen, wahrend es 2018 immerhin noch 71 % waren
(vgl. Abb. 3).

c¢) UBERORTLICHE SOZIETATEN

Vollzeit tatige Berufstrager in Uberortlichen Sozietdten
mussten im Vergleich der Wirtschaftsjahre 2018 und
2022 beim Jahresiiberschuss Einbuflen von durch-
schnittlich 9 % hinnehmen und kamen dadurch im Jahr
2022 auf einen personlichen Gewinn von durchschnitt-
lich 144 Tsd. Euro, wéhrend er 2018 im Schnitt noch bei
159 Tsd. Euro lag. Dabei sank der durchschnittliche Jah-
resiiberschuss bei westdeutschen Vollzeit-Rechtsanwdl-
ten stdrker als bei ihren ostdeutschen Kollegen. Wah-
rend Erstgenannte mit 172 Tsd. Euro im Mittel 28 % we-
niger personlichen Gewinn generieren konnten gegen-
Uber dem Jahr 2018, als sie bei 220 Tsd. Euro lagen,
verringerten sich in diesem Zeitraum im Osten die
Uberschiisse der in iiberdrtlichen Sozietdten tdtigen
Vollzeitanwdalte eher geringfligig um 4 % von 99 Tsd. Eu-
ro auf 95 Tsd. Euro. Dennoch konnten Letztgenannte im
Wirtschaftsjahr 2022 lediglich 53 % des mittleren Jah-
resiiberschusses ihrer westdeutschen Kollegen erzielen
(vgl. Abb. 4).°

d) GESAMTSCHAU

Zusammenfassend ist hinsichtlich der personlichen Jah-
resliberschiisse von Vollzeit-Rechtsanwdalten festzustel-
len, dass deren Entwicklung im Jahresvergleich weniger
positiv als bei den Umsdtzen ausfallt. Zwar nahmen in
Einzelkanzleien die durchschnittlichen persénlichen Ge-
winne stdrker als die personlichen Umsdtze zu, aller-
dings sind in lokalen Sozietdten die persénlichen Uber-
schisse in geringerem Ausmaf als die Umsdtze gestie-
gen. In den iberortlichen Sozietdten ist der durch-
schnittliche personliche Jahresgewinn im Westen und
im Osten sogar gesunken, wohingegen sie in beiden Tei-
len Deutschlands Umsatzsteigerungen aufweisen. Zu-
dem macht der Vergleich zwischen West- und Ost-
deutschland die nach wie vor vorhandene Einkommens-
schere auch bei den Uberschiissen deutlich.

% An dieser Stelle sei nochmals auf die grofie Heterogenitdt der Gruppe der iiberért-
lichen Sozietdten hingewiesen. Dies kann - wie bereits weiter oben angemerkt -
ggf. zu groBeren Schwankungen der Ergebnisse, als dies bei den anderen Ver-
gleichsgruppen der Fall ist, fiihren.
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3. ENTWICKLUNG DER EINKOMMENSSITUATION DER
BESCHAFTIGTEN RECHTSANWALTE

Im Folgenden wird auf die Einkommenssituation ange-
stellter Vollzeit-Rechtsanwdlte sowie Vollzeit tdtiger Syn-
dikusrechtsanwdlte im Wirtschaftsjahr 2022 und im
Jahresvergleich zu 2018 eingegangen.'® Umfasst sind
diejenigen Berufstrdger, die ihre jeweilige Tatigkeit aus-
schlielich ausliben und mindestens 40 Stunden pro
Woche arbeiten (einschlielich der Zeit fiir Fort- und
Weiterbildung).

a) ANGESTELLTE RECHTSANWALTE

Vollzeit angestellte Rechtsanwdlte erzielten im Wirt-
schaftsjahr 2022 ein durchschnittliches Jahresbrutto-
einkommen (Gehdlter inkl. dreizehntem Gehalt und frei-
willigen betrieblichen Leistungen) von 90 Tsd. Euro. Da-
mit stiegen die Einkommen dieser Berufstrager im Ver-
gleich zum Jahr 2018, in dem die Jahresbruttogehdalter
im Mittel bei 71 Tsd. Euro lagen, insgesamt um etwas
mehr als ein Viertel.

Die Einkommenshohe angestellter Rechtsanwdlte weist
allerdings deutliche Unterschiede hinsichtlich der Kanz-
leiform, in der der Berufstrdger beschdaftigt ist, sowie
hinsichtlich der Region, in der sich die Kanzlei befindet,
auf. Generell kann festgestellt werden, dass das Jahres-
einkommen mit der Kanzleigrofie steigt und zudem an-
gestellte Berufstrdger in Westdeutschland hchere Ein-
kiinfte erzielen als ihre Kollegen im Osten Deutsch-
lands.

Im Westen erhielten angestellt tatige Berufstrdger im
Wirtschaftsjahr 2022 durchschnittlich 94 Tsd. Euro und
Ubertrafen somit den Wert des Jahres 2018 (78 Tsd. Eu-
ro) um 21 %. Auch in Ostdeutschland konnten sie ihr
Jahresbruttoeinkommen im Vergleich zum Wirtschafts-
jahr 2018 von 49 Tsd. Euro auf 60 Tsd. Euro um 22 %
steigern.

Die Betrachtung nach Kanzleiform zeigt folgendes Bild:
In Einzelkanzleien angestellte Vollzeit-Rechtsanwadlte er-
zielten im Jahr 2022 im Mittel 58 Tsd. Euro, wahrend
sie 2018 bei 51 Tsd. Euro lagen. Dies entspricht einem
Anstieg von 14 %. In westdeutschen Einzelkanzleien
hatten die angestellt tatigen Berufstrdger 2022 ein
durchschnittliches Jahresbruttoeinkommen von 63 Tsd.
Euro und damit 11 % mehr als in 2018 (57 Tsd. Euro).
lhre Kollegen in Ostdeutschland kamen 2022 auf ein
Jahresbruttoeinkommen von durchschnittlich 44 Tsd.
Euro. Sie konnten damit ihr Einkommen im Vergleich
zum Jahr 2018, in dem sie im Mittel auf 38 Tsd. Euro
Jahresgehalt kamen, um 16 % steigern.

Das mittlere Bruttoeinkommen in Sozietdten beschdaftig-
ter Vollzeit-Rechtsanwdlte lag deutlich Gber den in Ein-
zelkanzleien erzielten Betrdgen. Dort erzielten Vollzeit

10 Auf frei mitarbeitende Rechtsanwadilte wird nicht weiter eingegangen, da hier die
Fallzahl bei den Vollzeit Tétigen zu gering ausfdllt, um Ergebnisse auszuweisen. Im
Wirtschaftsjahr 2018 konnten sie fiir Gesamtdeutschland betrachtet ein mittleres
Jahreshonorar von 54 Tsd. Euro erwirtschaften.
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angestellte Berufstrdger ein durchschnittliches Jahres-
einkommen von 92 Tsd. Euro. lhr Jahresgehalt erhdhte
sich damit im Vergleich zum Wirtschaftsjahr 2018 (75
Tsd. Euro) um 23 %. Im Westen Deutschlands kamen
angestellte Vollzeit-Rechtsanwdlte in Sozietdten im Mit-
tel auf 97 Tsd. Euro. Hier zeigt sich gegeniiber 2018 (81
Tsd. Euro) ein Zuwachs um 20 %. In Ostdeutschland
konnten Vollzeit angestellte Berufstrager 2022 ein mitt-
leres Jahreseinkommen von 63 Tsd. Euro erwirtschaf-
ten. Im Vergleichsjahr 2018 bewegte sich ihr durch-
schnittliches Jahresgehalt bei niedrigeren 52 Tsd. Euro,
was im Jahresvergleich einem Zuwachs von 21 %
gleichkommt.

b) SYNDIKUSRECHTSANWALTE

Vollzeit tdtige Syndikusrechtsanwdlte erzielten im Wirt-
schaftsjahr 2022 ein durchschnittliches Bruttoeinkom-
men von 127 Tsd. Euro, wdhrend sie 2018 bei 123 Tsd.
Euro lagen. Somit wuchs ihr mittleres Einkommen im
Jahresvergleich um 3 %. Dabei konnten Syndici mit
einer Tdatigkeit im Westen Deutschlands ein Jahresbrut-
toeinkommen von 129 Tsd. Euro erwirtschaften, ihre
Kollegen im Osten des Landes kamen im Mittel auf 86
Tsd. Euro.

c) GESAMTSCHAU

Zusammenfassend kann im Hinblick auf die Jahresein-
kommen der angestellten Vollzeit-Rechtsanwdlte und
-Syndikusrechtsanwalte konstatiert werden, dass die
durchschnittlichen Einkiinfte in 2022 im Vergleich zum
Wirtschaftsjahr 2018 bei den betrachteten Vergleichs-
gruppen gewachsen sind. Dennoch bestehen bei den
beschdftigten Rechtsanwdlten - wie auch bei ihren
selbststdndigen Kollegen - weiter zum Teil erhebliche
Einkommensunterschiede zwischen West und Ost zu
Gunsten westdeutscher Berufstrager.

IV. BEURTEILUNG DER PERSONLICHEN LAGE

Ziel der STAR-Befragung ist es, nicht nur wirtschaftliche
Kennzahlen zu ermitteln, sondern auch die Stimmung
innerhalb der Anwaltschaft abzubilden.

So sollten die teilnehmenden Rechtsanwdlte zundchst
fir das Jahr 2021 ihre berufliche und wirtschaftliche La-
ge einschdtzen. Dabei teilte mit 58 % eine knappe
Mehrheit der Befragten mit, dass dieses Jahr fiir sie per-
sonlich beruflich und wirtschaftlich ihren Erwartungen
entsprechend verlaufen ist. Fiir weitere 23 % ist das
Wirtschaftsjahr erfolgreicher ausgefallen als vorab ge-
dacht, wdahrend es fiir einen etwas geringeren Anteil
von 19 % weniger erfolgreich war als angenommen. Bei
einer Betrachtung nach Bundesgebiet zeigt sich, dass
westdeutsche Berufstrdger ihre Situation in 2021 insge-

BRAK-MITTEILUNGEN 2/2024 | AUFSATZE

76

samt gesehen etwas positiver beurteilen als ihre ost-
deutschen Kollegen.

Das folgende Jahr 2022 wurde von den teilnehmenden
Rechtsanwdlten besser bewertet als das Vorjahr. So ga-
ben etwa 37 % an, dass dieses Jahr fir sie in beruf-
licher und wirtschaftlicher Hinsicht besser als 2021 ver-
laufen ist. 44 % teilten eine dhnliche Lage wie in 2021
mit, wahrend 19 % eine Verschlechterung gegeniiber
2021 berichteten. Dabei schdtzen Berufstrager in Sozie-
tdten ihre Situation in 2022 im Vergleich zum Vorjahr
etwas positiver ein als Rechtsanwdlte in Einzelkanzlei-
en.

Fir das Jahr 2023, das zum Zeitpunkt der Befragung et-
wa ein Viertel bzw. halbes Jahr alt war, zeigten sich die
Befragten zudem durchaus optimistisch. So erkldrten
35 %, mit 2023 ein besseres Wirtschaftsjahr als 2022
zu erwarten, wdhrend 47 % von einer gleichbleibenden
Lage ausgingen. Damit waren 18 % der Teilnehmenden
der Ansicht, dass dieses Jahr fiir sie in wirtschaftlicher
und beruflicher Hinsicht schlechter als das Vorjahr aus-
fallen wiirde.

Es sollte allerdings stets bedacht werden, dass es sich
hier um eine Selbsteinschdtzung handelt, dies aber
nicht zwingend die real-wirtschaftliche Kanzleisituation
abbilden muss.

V. FAZIT

Die aktuelle STAR-Erhebung zeigt einmal mehr, dass die
wirtschaftlichen Strukturen in der deutschen Anwalt-
schaft sehr heterogen sind. Beispielsweise gibt es im-
mer noch deutliche Einkommensunterschiede zwischen
Rechtsanwalten in West- und Ostdeutschland. Sowohl
selbststandige als auch angestellte Rechtsanwdlte oder
Syndici erzielten im Westen Deutschlands zum Teil gro-
vierend hohere Einkommen als im Osten des Landes.
Weiterhin lassen sich Einkommensunterschiede in Ab-
hdngigkeit der Kanzleiform erkennen, wobei in Sozietd-
ten hohere Einkiinfte als in Einzelkanzleien erzielt wer-
den.

Trotz der Unterschiede der Einkommenshdhen aufgrund
diverser Charakteristika ergab die STAR-Befragung,
dass in der Gesamtheit der deutschen Anwaltschaft
eine positive Grundstimmung iberwiegt. Sowohl mit
Blick auf das vergangene Wirtschaftsjahr als auch im
Hinblick auf zukinftige Entwicklungen berichteten die
Anwadlte Uberwiegend von Verbesserungen oder min-
destens von unverdnderten Situationen.

! Die STAR-Erhebung ergab zudem Hinweise auf nach wie vor bestehende Einkom-
mensunterschiede zwischen Mdnnern und Frauen im Beruf des Rechtsanwaltes so-
wie Einkommensunterschiede in Abhdngigkeit des Kanzleialters. Wie bereits er-
wiihnt, wurden diese Aspekte aufgrund des Ubersichtscharakters des vorliegenden
Artikels hier ausgeklammert.



